T.C. KASTAMONU UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler alanina giren her
tiir bilimsel arastirmalarda uyulmasi gereken bilim etigi kurallarini ve Kastamonu Universitesi bilimsel
arastirma kurullarinin goérev, yetki, sorumluluk ve calisma usullerini belirlemek ve alt kurullarin
uyacaklari ilkeleri tespit etmektir.

KAPSAM

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik
Kurullarinin calisma usul ve esaslarini kapsar:

a) Universite mensuplarinca yapilan veya universite ile iliskisine bakilmaksizin, kisilerce yiirirlikteki
mevzuat hikUmleri uyarinca yapilan her tir bilimsel arastirma ve ¢alismalar ve/veya yirutilen bilimsel
arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini,

b) Yuksek lisans veya doktora 6grenciligi sirasinda yapilan tez ve ylritilen bilimsel arastirma-gelistirme
projeleriyle ilgili arastirma etigi konularini kapsar.

DAYANAK

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 12.,14. ve 42.
maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Etik Kurul: Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurullarini,
b) Katihmci: Arastirma 6rnekleminde yer alan kisileri,
c) Rektér: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

d) Sorumlu Arastirmaci: Basvurusu yapilan arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari mali ve hukuki her
turlt sorumlulugunu tasiyan arastirmaciyi,

e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yardimci Arastirmaci: Bir arastirmanin bilimsel sorumlulugunda payl olan ve arastirmanin
ylritilmesinde gorev alan arastirmaciyi ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kurulun Amaci, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bigimi
KURULUN AMACI

Madde 5- (1) Etik Kurulun amaci, bir arastirmaya katki sunan katilimcilarin yiritilecek arastirma
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda temel hak ve hirriyetlerinin korunmasi ilkesi dogrultusunda
bilgilendirilerek onam ve rizalarinin alinmasi, tarihi eserler ve kiltir varliklari Gzerinde yapilacak her
turll bilimsel arastirma ve calismalarda ¢evrenin korunmasi ve ayni zamanda halkin glivenliginin ve
saglhiginin gozetilmesi hususlarinda ¢alismayi etik agidan degerlendirmek ve ¢alismanin etik ilkelere
uygunlugu konusunda karar vermektir.

KURULUN GOREVLERI
Madde 6 - (1) Kurul'un goérevleri sunlardir:
a) Degerlendirme icin standart formlar olusturmak,
b) Kurula yapilan uygun basvurulari kabul etmek,

c¢) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, 6lcek, milakat, gézlem,
resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tirli yazili, s6zI0,
sesli veya goriintllla 6lcim araglarini ve icerigini etik acidan degerlendirmek,

¢) Arastirma basvurusunun etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar vermek,
KURULUN YAPISI

Madde 7 - (1) Kurul, Kastamonu Universitesi biinyesinde ilgili bilim alanlarinda gérev yapan
profesor unvanina sahip 6gretim lyeleri arasindan iki yillik stireyle Rektor tarafindan secilerek
gorevlendirilen en az yedi tGyeden olusur.

(2) Belirlenen kurul Giyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis bir adli veya
idari karar bulunmamalidir.

(3) Etik kurallarina aykiri eylemi tespit edilen etik kurulu tGyesinin gérevi, rektoriin bu konudaki
kararinin kendisine tebligi ile sona erer.

(4) Etik kurallara aykiri eylemi tespit edilen tiyenin gorevi, Rektoriin bu konudaki kararinin
kendisine tebligi ile sona erer.

(5) Gorev siiresi biten bir Gye ayni usulle yeniden segilebilir. Etik Kurul toplantilarina izinsiz ve
mazeretsiz olarak, yilda Ust Uste li¢ kez katilmayan, yilda toplamda bes kez katilmayan veya en az
alti ay sireyle izinli olan Gyenin, Uyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan
Uyelige, kalan siireyi tamamlamak lizere, bu maddenin ikinci fikrasi hiikiimleri uyarinca en geg bir
ay icerisinde gorevlendirme yapilr.

(6) Etik Kurul baskani Rektor tarafindan secilir. Her kurul baskani, kendi Giyeleri arasindan bir kisiyi
baskan yardimcisi olarak seger. Baskanlarin goérevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi
gorevi de sona erer.



CALISMA BiCiMmi

Madde 8 -(1) Kurul, ayda bir olmak Uzere Uye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylamada c¢ekimser oy kullanilamaz. Oy esitligi halinde baskanin oyu
yoniinde karar verilmis kabul edilir.

(2) Toplanti, kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanin icerigini Kurul toplantisi
disinda baskalariyla tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(3) ilan edilen toplanti giiniinden bes is giinii 6ncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz teslim
edilen dosyalar ilk Kurul toplantisi giindemine alinir.

(4) Baskan ve yardimcilari, Kurul'a yapilan basvurulari inceler, basvuru konusuna gore her basvuru
icin bir raportor gorevlendirir. Raportér, toplanti 6ncesi bir inceleme raporu dizenleyerek,
toplantidan bes is glinl 6ncesine kadar Kurul Gyelerine elektronik ortamda iletir.

(5) Raportor, toplantida Kurula s6z konusu basvuru ile ilgili bilgi verir. Kurulun inceledigi dosya ile
ilgili olusan goris, gerekgesiyle birlikte kesin rapora donusturilir.

(6) Kurul, kendisine yapilan basvurulari en geg (¢ ay icerisinde karara baglar.
(7) Dosya ileilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tyelerin tamami tarafindan imzalanir.

(8) Kurul tarafindan dizeltiimesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen arastirma
Onerilerinin, arastirmacilar tarafindan dizeltilerek tekrar Kurula basvurusu yapilabilir ve bu
basvuru, yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(9) Gerek gorilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin gorisline basvurabilir.
Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili gortsleri de alinabilir. Ancak kurula davet
edilen yada gorusline basvurulan uzman, raportor veya danismanlarin Kurulda oy haklari yoktur.

(10) Kurul Gyesinin kendisinin ve/veya ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari ile evlatliklarinin
arastirmalarinin gorusiilmesi ve oylanmasi sirasinda s6z konusu Uye, toplantiya katilamaz ve bu
durum ilgili Gye i¢in Kurul toplantisinda devamsizlik olarak kabul edilmez.

UcUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve Degerlendirme
BASVURU

Madde 9 - (1) Katilimcilarla yiiz ylize veya bilgisayar ortaminda gerceklestirilecek her tirli anket, test,
Olgek, milakat, gozlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri toplama yéntemleriyle
yapilan bilimsel arastirma ve calismalarin etik ac¢idan degerlendirilebilmesi icin, arastirmacilarin
¢alismaya baslamadan dnce Kurula basvuru yapmasi gerekir.

(2) Etik Kurul tarafindan incelenmesi istenilen arastirma onerilerinin basvurusu, arastirmanin bilimsel,
idari ve etik sorumlulugunu lstlenen sorumlu arastirmacilar tarafindan elektronik ortamda ya da islak
imzali basili kopya seklinde Birim Amirlerine teslim etmek suretiyle yapilir. Basvurular, basvuru formu
doldurularak gerekli belgelerle birlikte bir basvuru dilekcesiyle sisteme yiklenir veya sahsen birim
amirlerine teslim edilir.



(3) Basvuruda sorumlu arastirmaci tarafindan asagida belirtilen belgeler sunulur:
a) Basvuru Dilekgesi: Sorumlu arastirmaci tarafindan yazilir ve imzalanarak sisteme yiiklenir.

b) Basvuru Formu: Basvuru formu arastirma onerisi icin gerekli olan ekleriyle birlikte eksiksiz bir
bicimde doldurulur ve biitlin arastirmacilar tarafindan imzalanir.

c) Onam Formlan: Arastirma verileri dogrudan katilimcilardan toplanacaksa yetiskin katilimcilar igin
Aydinlatilmis Onam Formu, ¢ocuklar igin Cocuk Riza Formu ve Ebeveyn Bilgilendirilmis Gondlli Olur
Formu eklenir.

¢) Arastirmacilarin Ozgegmisleri: Arastirmacilar tarafindan akademik 6zgegmisleri sisteme yiiklenir.

(4) Eksik belge ile yapilan basvurular kabul edilmez.

ON iNCELEME VE DEGERLENDIRME

Madde 10-(1) Etik Kurul, basvuruyu istenen belgeler agisindan 6n incelemeye tabi tutar. Eksik
basvurular hakkinda sorumlu arastirmaciya bilgi verilir. On incelemesi tamamlanan ve basvurusu uygun
olan dosyalar sorumlu arastirmacilar tarafindan elektronik olarak ya da sahsen Etik Kurul’a gonderilir.

(2) Etik Kurul, gerek gordigli durumlarda degerlendiriimekte olan arastirma onerisini yapan
arastirmacilardan ya da konu ile ilgili uzmanlardan goéris alabilir. Gerekirse, arastirma onerilerini etik
ilke ve kurallar agisindan degerlendirmek {izere uzmanlara gonderebilir.

(3) Basvurudan o6nce uygulamaya konmus calismalar degerlendirmeye alinmaz ve gecmise donik
olarak higbir sekilde Etik Kurul izni verilmez.

(4) Kurul, basvurusu yapilan arastirma projelerini calismanin amaci, yontemi, yararlari ve olasi
tehlikelerini, bitgesini goz 6niinde bulundurarak etik agidan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda
"Uygun", "Duzeltiimesi Gerekir", "Gorevsizlik", ya da "Uygun Degildir" seklinde karar verir.
Basvurusuna "Duzeltilmesi Gerekir" karari verilen sorumlu arastirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak
veya eksiklikleri gidererek tekrar Kurula basvuru yapabilir.

(5) Kurul, arastirmada degisiklik yapilmasini talep ederse istenen degisiklikleri sorumlu arastirmaciya
elektronik ortamda bildirir.

(6) Etik Kurulun degisiklik yapilmasini istemesi durumunda, basvuru diizenlenerek sorumlu arastirmaci
tarafindan elektronik ortamda yeniden sisteme kaydedilerek ya da sahsen Etik Kurula teslim edilir ve
Etik Kurul tarafindan ilk toplantida yeniden degerlendirmeye alinir.

(7) Arastirmanin dizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar basvurulmasi yoniinde
diizeltme karari alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

(8) Etik Kurul karar verirken konuyla ilgili tim yasal dizenlemeleri, mesleki etik kodlari,
ulusal/uluslararasi bildirge ve duyurular ile etik deger ve ilkeleri g6z 6niinde bulundurur.

(9) Kurul, dosya ile ilgili kararini aldiktan sonra, sorumlu arastirmaci dosyasinin sonug kararini Kuruldan
alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(10) Kurul kararinin "Uygun" olmasi durumunda islak imzali etik onay belgesi Kurul'dan alinir.



(11) Kurul, gerekli gordiigti durumlarda onay verdigi arastirmalari izleyebilir ve gelisme raporu
isteyebilir. Bu raporlarin Kurula ulastirilmasindan, sorumlu arastirmaci sorumludur. Kurul Baskani
gelisme raporlarini inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal basvuruya uygun olarak yurdtdlip
ylratilmedigini inceler. Baskan gerek gordlgilinde, arastirmanin uygulanmasini gézleme karari
alinmasini Kurula tavsiye edebilir. Gozlem siireci Kurulca belirlenecek esaslar cercevesinde yirdr.
Baskan, gelisme raporu incelemesi sonucunda etik kurallara uymadigini saptadig arastirmalarin
sonlandiriimasi ve ilgili birimlere bilgi verilmesi icin durumu Kurul giindemine getirir.

(12) Calisma onay aldiktan sonra 6lgcme aracglarinda (anket, test, dlcek, milakat, gézlem, resim, cizim,
video film, ses kaydi ve benzeri) yapilacak degisiklikler tekrar Kurul'un onayina sunulmahdir. Kurul
onayina sunulmadan yapilan tim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu arastirmacilara aittir.

(13) Arastirmacilar, elektronik ortamda degerlendirme sonucunun uygun gorildigi kendisine
bildirilmeden arastirmanin veri toplama asamasina baslayamaz.

(14) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri glivenliginden arastirmacilar sorumludur.
BiLIMSEL ARASTIRMA ETiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Madde 11-(1) Her cesit bilimsel arastirma tiiriinde uyulacak Arastirma Etigine iliskin Temel ilkeler
sunlardir:

a) Bilimsellik ilkesi: Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir. Bunlarin degerlendirilmesinde, yorumunda
ve kuramsal sonuglarin elde edilmesinde bilimsel yontemlerin disina ¢ikilmaz ve sonuglar saptirilamaz.
Elde edilmemis sonuglar arastirma sonuglariymis gibi gosterilemez.

b) Bilimsel arastirmalara denek olarak katilan kisilere zarar vermeme ilkesi: Arastirmalara denek
olarak katilan kisilere zarar vermemek esastir. Denekler, olasi riskler konusunda acik sekilde
bilgilendirilmeli, katihm kararinin etki ve baski altinda kalmaksizin 6zgiirce alinmasi ilkesine uymaya
Ozen gosterilmelidir.

c) Toplumu ve ilgilileri bilgilendirme ve olasi zararli uygulamalar konusunda uyarma ilkesi:
Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak olasi zararli uygulamalar
konusunda toplumu ve ilgilileri bilgilendirmek ve uyarmakla yikimlidar.

d) Arastirmalara katilmama 6zgiirlugii ilkesi: Arastirmacilar, kendi vicdani kanaatlerine gbre zararl
sonuglara ve/veya onaylamadiklari uygulamalara yol agabilecek arastirmalara katilmama talebinde
bulunabilir.

e) Kisi ve kurumlarin veri ve bilgilerinin gizliligine saygi ilkesi: Yapilacak ¢calismalarda, diger kisi ve
kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin gizliligine, korunmasina, nihayet bu verilerin ve bilgilerin,
izin verildigi olcide ve sekilde kullanimina 6zen gosterilmesi gerekir.



DORDUNCU BOLUM
Katilimcilarin ve Arastirmacilarin Temel Hak ve Sorumluluklari
KATILIMCILARIN TEMEL HAKLARI
Madde 12- (1) Arastirmaya katilan katimcilar asagidaki haklara sahiptir:
a) Arastirma ekibinin kim/kimlerden olustugunu bilme hakki,
b) Arastirmanin kapsamini ve yapilis amacini bilme hakki,
c) Arastirmanin potansiyel yararlari ve olasi riskleri konusunda bilgi edinme hakki,

¢) Katilimin kapsami hakkinda (katilimcidan ne yapmasi ve katiimin ne kadar siirmesi beklenmekte)
bilgi edinme hakki,

d) Katiimin gonillilik esasina dayali oldugunu bilme hakki,

e) Istedigi zaman, istedigi asamada, herhangi bir yaptirimla karsilasmaksizin arastirmaya katilimdan
vazgecebilecegini bilme hakki,

f) Saglayacagi bilgilerin gizliliginin ne oranda ve nasil korunacagini bilme hakki,
g) Elde edilen verilerin nasil kullanilacagini bilme hakki,

g) Arastirmaya veya sonuglarina yonelik sorulari ile daha fazla bilgi edinme talebini kime iletebilecegini
bilme hakki

ARASTIRMACILARIN TEMEL SORUMLULUKLARI

Madde 13-(1) Sorumlu/yardimci arastirmacilar arastirma kapsaminda asagidaki sorumluluklari
Ustlenir:

a) Arastirmalarini, katilimcilara minimum (giinlik yasamda normal olarak karsilasilabilecek) risklerin
Gzerinde herhangi bir rahatsizlik vermeyecek sekilde tasarlamak,

b) Arastirma 6ncesi, katilimcilari arastirmanin amaci, kapsami, bilginin nasil kullanilacagi ve gizliligin
nasil korunacagi konularinda bilgilendirmek,

c) Higbir kosulda, arastirmaya katilimi zorunlu kilmamak; katihmin génilla olmasini saglamak ve bu
konuda katilimcilari acik bir sekilde bilgilendirmek,

¢) Yukaridaki bilgilerin saglanmasi sonrasi, katilimcilarin katilim icin onaylarini almak,

d) Elde edilen verilerin, katihmcilara iletildigi sekliyle kullaniimasi igin gerekli dnlemleri almak;
bilgilerin amag disinda kullanimini 6nlemek,

e) Arastirmanin amacinin baslangic safhasinda tamamiyla agiklanmamasini gerektiren bir durumda,
arastirma sonrasi, katiimcilari amag konusunda hem yazili hem de so6zli olarak ayrintili bir sekilde
bilgilendirmek; baslangigta amacin tamamiyla paylasiilmamasinin nedenlerini katilimcilara aktarmak,
katilmcilarin bu konuya yonelik sorularini cevaplamak.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikkiimleri uygulanir.

DisiPLIN
Madde 15- (1) Etige aykiri eylemi kanitlanan kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturmasi baslatiimasi
amaciyla ilgili kurumlara bilgi verilir.

GizLiLiK
Madde 16- (1) Etik Kurulun kararlari genel dizenlemeler disinda gizli olup, basvuru sahibinden
baskasina bilgi verilmez.

ETiK iIHLALLERINE iLISKiN KAYITLAR

Madde 17- (1) Yukarida sayilan etik ihlal tiirlerinden birini gergeklestirdigine karar verilen kisilere iliskin
karar ve belgeler Yiuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle
uygun bir sekilde dosyalanip saklanir

YENIDEN iNCELEME

Madde 18- (1) Bilimsel Arastirma Etik Kurulunda incelenen bir arastirma hakkinda ayni iddialarla
yapilan mikerrer yapilan basvurular dikkate alinmaz.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETiK KURULLARI

Madde 19- (1) Yiiksekogretim kurumlari bu yonergenin yirirlige girmesinden itibaren en geg alti ay
icinde etik kurullariile gerekli olmasi halinde etik alt kurullarini bu Yonergede belirtilen kriterlere uygun
olarak olustururlar.

YURURLUK

Madde 20- (1) Bu Yoénerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurdrliuge girer.

YURUTME

Madde 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kastamonu Universitesi Rektorii tarafindan yiiritiilir.



